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EDITO : UNE RENTREE AVEC DES DEBATS ET BEAUCOUP DE PROJETS...

Suite a I'édito du chab’actu n°6, diverses réactions me sont parvenues sur la vision que vous avez des métiers soignants d‘aujourd’hui. C'est bien
le but recherché par un éditorial, qui est de susciter le débat, voire la contradiction ; d‘ailleurs vous trouverez sur Bluemedi (partie intranet, a coté
du Chab‘actu) une rubrique tribune libre qui est a votre disposition pour toute expression dés lors qu'elle respecte les regles de la courtoisie.

Dans le champ social, nous avons signé le 18 mai dernier deux protocoles d’accord avec les organisations syndicales du CHAB. Le premier,
consacreé a la résorption de I'emploi précaire, prévoit la mise en stage sur 2022/2023 d'environ 200 agents ; le second crée d'ici 2023 une dizaine
d’emplois, que nous avons volontairement ciblés sur le pole de gériatrie et le SIC. L'ensemble est financé sur les enveloppes « SEGUR » qui se
montent a 1.2 M €, distribués en trois vagues annuelles. Méme limitée, cette allocation de moyens va dans le sens de I'attractivité de I'hopital.
Dans I'actualité travaux, le CHAB lance en octobre la refonte du 2eme étage de Nesmond : d’abord, le plateau d’endoscopie, puis I'extension de la
médecine 2 a 27 lits. Le tout nous emmeénera jusqu’a la rentrée 2023 et constitue la premiére vraie intervention sur la médecine depuis
longtemps. Plus modestement, mais significativement, nous venons d’achever aussi (enfin...) la rénovation des sols de la médecine 3.

OLIVIER FERRENDIER

Manceuvres conjointes
Pompiers / SMUR /Urgences du 24 JUIN
2022

Une journée de cohésion Pompiers, SMUR et Urgences a eu
lieu ce 24 juin a la caserne de Bayeux. Les échanges ont
porté sur I'organisation et la sécurité des professionnels lors
des interventions conjointes Pompiers, SMUR et Urgences
dans la prise en charge des victimes. Aprés avoir partagé un
repas dans la convivialité et la bonne humeur les
professionnels des urgences se sont prétés au jeu en
revétant les tenues de protection pour manipuler le matériel
de désincarcération. Un temps riche en enseignement que
tous souhaitent reconduire I'année prochaine.

Propos recueillis par Christéle SOUILLEAUX

+« Borhne Retraile!
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Mme BOUSSER Marie France Accueil urgences

M. HAMON Jean Luc Détachement Centre F. BACLESSE
depuis le 29/09/2014

M. LEFETEY Pascal Anesthésiologie

M. LEPLEUX Jacques Service Informatique AUNAY
Mme VILLEDIEU Sylvie Nerval

Mme LEVAVASSEUR Florence Obstétrique
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Comité éditorial
Pour nous joindre :
sec.direction@ch-ab.fr
Mr Ferrendier, Mme Lacroix, Mme

Semaille, Mme Pétillat, Mme Kaced.

FETE FORAINE A CHAMP FLEURY
LE 21 JUIN 2022

« Lacher de ballons, chamboule tout, barbe a papa ont fait le bonheur de tous : les
résidents et leurs proches, équipes, bénévoles. Une initiative a renouveler. »
F.ANDRE (animatrice)

LE CHAB SE MET AU VERT!

Le CHAB a décidé de prendre progressivement le train de la transition
énergétique. Désormais toutes les opérations de travaux integreront des
exigences éco énergétiques avec a la clef I'obtention de Certificats
d’économie d’Energie (CEE), gage de locaux plus sains, plus confortables et
moins consommateurs. Ces critéres se sont appliqués a la terrasse de
I'EHPAD d’Aunay récemment refaite et aux travaux du plateau endoscopique
/ médecine 2 ; le plateau du RdC et le Court Sé&jour Gériatrique intégreront
I'isolation des murs extérieurs, I'éclairage LED systématique, le
remplacement des fenétres ainsi que des robinets thermostatiques. D’autre
part, nous installerons fin septembre des racks de vélo.

Le gros défi sera d'atteindre les objectifs fixés, c’est-a-dire (-) 40% de
consommations en 2030, (-) 50% en 2040 et (-) 60% en 2050. Pour cela
une premiere étape sera de renseigner, des septembre 2022, toutes nos
consommations sur une plateforme internet. Les équipes de la direction des
travaux se sont fortement investies pour y parvenir.

Une deuxiéme étape, celle des diagnostics de performance énergétique, des
audits énergétiques et du bilan des émissions de gaz a effet de serre aura
lieu d'ici la fin d’année. Une visite sur 'ensemble de nos sites est prévue afin
de recueillir les informations concernant I'état et les caractéristiques de nos
installations : mode de chauffage, consommations électriques, débit de
ventilation, éclairement moyen, hygrométrie.

Cette analyse détaillée permettra de déterminer les programmes d’économie
d’Energie de notre établissement pour les années a venir. Concretement cela
se traduira par le renforcement de la régulation des consommations, par la
rénovation de I'enveloppe thermique des batiments, I'extension des réseaux
de chaleur par biomasse déja présents sur certains sites (Aunay et Vaux sur
Aure), le remplacement de modes de production de chaleur, etc.

La barre est haute mais le jeu en vaut la chandelle !

Rédacteur : Mme RUIZ Directrice adjointe en charge de la direction des travaux, de la
maintenance et du patrimoine.

Elections professionnelles du jeudi 8 décembre 2022
N’oubliez pas d‘aller voter pour élire
vos représentants dans les instances de I'hopital !
Le vote aura lieu par voie électronique
du 1er au 8 décembre prochain.
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m ‘ Le CMPEA d’Aunay/Odon
i s | a été repris par le CHAB en 2019, suite a la décision de I’ARS de nous

confier la gestion d’'une nouvelle zone correspondant a I'Intercom du

Prébocage. Initialement trés mal installé dans un appartement inadapté
W} = du centre-ville, le CMPEA connait un grand déménagement en juillet

L d 2021 dans de nouveaux locaux, loués par le CHAB a I'Intercom dans la
maison des services publics, et entierement restructurés pour l'accueil de jeunes enfants. S'en
suivra une arrivée progressive de I'équipe médicale et paramédicale constituée d'un médecin,
d’'une psychomotricienne, orthophoniste, assistante sociale, éducatrice spécialisée, secrétaire
médicale, de deux psychologues cliniciennes et d'un cadre.
Les patients, du plus jeune a I'adolescence, sont orientés au CMPEA par les services de PMI,
des établissements scolaires et de leur médecin traitant.
Lors de I'appel des familles, la secrétaire se charge du recueil d'informations nécessaires a la
prise en charge : les enfants ou les parents, sont ensuite regus en entretien d’accueil.
La prise en charge peut se faire individuellement, ou en groupe. Pour ce faire, des ateliers sont
désormais proposés « Corps en Je », «Atelier Contes », «Groupe Explorateurs », « Groupe
Architectes ». Le groupe photo-langage est en en cours de mise en place.
Les professionnels se réunissent en synthése afin de proposer un projet de soins
pluridisciplinaire aux jeunes enfants.
On peut dire aujourd’hui que la mission que nous a confiée I'ARS de reprendre en main
complétement la pédopsychiatrie du Prébocage est en bonne voie de réalisation.
Propos recueillis par Anne-Sophie LACROIX
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Formation prévention suicide au CHAB

On a recensé en France, en 2015, pres de 9 000 déces par suicide, soit presque 3 fois plus de morts
que sur les routes et plus de 220 000 tentatives de suicides. Le suicide est une priorité nationale de
santé publique. Et notre région est l'une des plus concernées par ce sujet. Heureusement,
depuis plusieurs années, grace en partie aux plans nationaux de prévention du suicide, ces chiffres
sont en baisse.
Parmi les actions des plans de prévention, sont proposées des formations. En Normandie, I'organisme
de formation GRAFISM est chargé de déployer celles-ci.
Par ailleurs, suite a une visite d’accréditation par I’ARS au sein de I'établissement, un groupe de travail
a été mis en place sur la thématique du suicide. Cela a débouché, entre autres, sur la mise en place
de ces formations au sein du CHAB.
Ainsi, depuis 2020, un bindme de formateurs, composé du Dr Anca Cristina ROULLAND (Psychiatre a
I'EPSM de Caen) et de Mme Pamella OSOUF (psychologue au CHAB), assure ces formations dans
I'établissement.
Il existe 3 niveaux de formations :

e Niveau 1 ou « sentinelle » pour les non-professionnels,

e Niveau 2 ou « Repérage de la crise suicidaire et orientation » pour les professionnels ayant

une fonction d’évaluation,
e Niveau 3 ou « L'intervention de crise suicidaire » pour les professionnels ayant une fonction
d'intervention de crise suicidaire (psychiatres, psychologues, IDE exergant en psychiatrie).

Ces formations ont une durée de deux jours.
Jusqu‘a lors, environ 50 agents ont pu bénéficier de ces formations, sur 4 sessions.

En aparté

Appel a candidature

Récemment, un professionnel du CHAB
(Sophie Lemarchand - service Radiologie) a
soumis lidée auprés du groupe “=*®
d'égayer les couloirs de I'établissement a
l'aide de productions artistiques réalisées par
les agents.

Cette proposition étant réalisable, I'hopital
vous invite a laisser s'exprimer vos talents
d'artiste (peinture, dessin, collage, poeme,
photo sans personne identifiable, ...).

Les diverses ceuvres transmises au secrétariat
de la Direction Générale seront exposées sur
les murs des couloirs du Rez-de-Chaussée de
Nesmond pour une durée déterminée avant
d’étre restituées a leur auteur.

Vous comprendrez  qu‘aucun  contenu
polémique, religieux ou politique ne pourra
étre accepté.

A vos pinceaux !
Propos recueillis par Catherine SEMAILLE

Nos patients aussi ont du talent !
Dessin réalisé par un patient de NERVAL

Nutrition

«Suite aux nouvelles recommandations
nutritionnelles, les protocoles alimentaires ont
été mis a jour sur Blue Médi. Nous rappelons
que toute alimentation thérapeutique reléve
d’une prescription médicale.

LE CLAN

Cet été a Bayeux...

Pierce BROSNAN a été apercu dans les rues
de Bayeux courant Ao(t. Il participait au
tournage du film « The Last Rifleman », sur
I'histoire vraie d’un vétéran, réalisé par Terry
LOANE. Les marches de I'hopital furent le

Des formations de Niveau 2 et de Niveau 3 auront lieu sur le site de Bayeux lors du second semestre

iTC | _ { oS | décor d’une courte prise de vue. Sortie prévue
2022. N'hésitez pas a vous rapprocher de votre cadre si vous souhaitez vous inscrire.

en 2023.

Un numéro national a également été mis en place en 2021 pour la prévention du suicide : 31 14.
Propos recueillis par Mme Bouvet auprés de Mme OSOUF

SO

NOUVELLE IRM aL'HOPITAL de BAYEUX

Ouverte le 5 octobre 2015, et apres avoir réalisé pres de 36 000 examens, le temps est venu de changer
notre IRM. D'importants travaux seront nécessaires, au niveau de la salle. Ils débuteront le 17 septembre
et rendront les examens impossibles jusqu‘au mardi 15 octobre 2022. Une procédure vous sera transmise
pour la prise de RDV des examens urgents pour les patients hospitalisés, pendant cette période d’arrét,
au sein des IRM de nos confréres du CHU, de I'hopital de St L6 et de la clinique St Martin.

La future machine, du constructeur Philips, se veut résolument tournée vers I'optimisation du confort patient. Doté d’'un tunnel de 70 cm de diamétre
(contre 60 cm actuellement), le patient n‘aura plus la sensation d’enfermement. De plus, notre IRM sera la premiere en Basse-Normandie a étre équipée
de I'InBore : véritable outil technologique embarqué en salle d’examen, permettant la visualisation de vidéos ou le patient pourra s'immerger dans
I'environnement de son choix (mer, montagne, randonnée, plage, etc) pendant la réalisation des séries d'images. L'ambiance de salle sera apaisante, et
lumineuse, pour vivre un examen de fagon optimale.

En plus de tous ces apports techniques, cette nouvelle IRM sera dotée d’'une exceptionnelle résolution.

Enfin, cette IRM sera plus « verte ». L'Hélium liquide (gaz non présent a I'état naturel, et donc tres colteux) qui refroidit la machine 24h/24 sera réduit de
facon drastique. Seulement 7 litres seront nécessaires (contre 2000 litres actuellement), rendant notre IRM plus vert...ueuse pour l'environnement.
Conjointement, un projet de recyclage des résidus de Gadolinium (produit de contraste utilisé en IRM) sera mis en place.

Les contraintes liées a I'examen restent, cependant, bien entendu les mémes. A savoir : la nécessité d'une prescription médicale précise, mais aussi d'un
questionnaire de contre-indication correctement rempli et signé du patient. La préparation et une bonne information du patient sont essentielles. Pour
aider les soignants dans les services de soins, un Conseiller a la Prévention des Risques en IRM propose des séances d'informations dans chaque service.
L'équipe d'IRM reste a disposition pour répondre a toutes vos interrogations.
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Rédacteurs : SUZANNE Vanessa : manipulatrice référente & BOINET Julien : manipulateur référent et Conseiller a la Prévention des Risques en IRM



